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ONG BOUGE

L'ONG BOUGE est une Organisation
Non Gouvernementale a but non lu-
cratif et apolitique. Elle est constituée
de plusieurs spécialités : la communi-
cation, le management, la finance, le
social, la production végétale, la pro-
duction animale et la transformation
agroalimentaire.

L'ONG Bouge a pour mission d'ame-
ner les couches défavorisées de la po-
pulation (OEV, jeunes, veuves) a se
prendre en charge et les producteurs
agricoles a se professionnaliser afin
d'étre tous des acteurs du développe-
ment socio-économique de leur milieu.

Elle intervient dans les domaines
de I'éducation, de la formation profes-
sionnelle agricole et le développement
économique rural.

BOUGE COMPREND

e Des membres fondateurs signa-

taires des statuts ;

e Des membres honoraires choisis par

I'assemblée générale ;

e Des membres bienfaiteurs qui sont

des personnes physiques ou mo-
rales qui la soutiennent sans parti-
ciper a son administration ;

e Des membres actifs ou adhérents

qui sont des personnes physiques
ou morales qui participent dans
I'intérét collectif, a toutes les acti-
vités de I'ONG. Elle est dirigée par
le Bureau Exécutif (BE) composé de
vingt et un membres qui se réunit
une fois par mois sur convocation
de sa Présidente pour épiloguer sur
les activités tenues et a venir.

Photo a gauche :
L’équipe de I'ONG Bouge

«Un réve qu’on réve seul

est seulement un réve.

Un réve qu’on réve ensemble
est une réalité».

John Lennon

Photo en premiére page :
La deuxiéme sortie
pédagogique des 60 jeunes
des 7éme et 8me promotions
du Centre Bouge



ILY A 12 ANS,
IL NY AVAIT RIEN

Sur une terre couverte de jachere
d’'une superficie de 3 hectares, il serait
utopique, voire impossible d'imaginer
I’émergence 12 ans apreés, d'un Centre
de formation de la trempe de celui du
Centre Bouge situé a Sékou dans la
commune d'Allada. C'est pourtant le
cas aujourd’hui avec la fierté de toute
la jeunesse béninoise. La matiére pre-
miére ayant accouché de ce joyau qui
force I'admiration de plus d'un, était
constituée de la terre, de nos idées et
de la volonté d'une jeune équipe de
faire la différence.

llya12ans,iln'y avaitrien. Pas d'ac-
tivité au Centre de formation de 'ONG
Bouge a Sékou. Le dispositif de prise en
charge socio-éducative des Orphelins
et Enfants Vulnérables (OEV) et celui
d'accompagnement des jeunes formés
a l'insertion n’existaient pas. Tout ce
qu'il y avait c’était un terrain vague et
notre ferme volonté d'impacter consi-
dérablement les couches vulnérables
de la population béninoise. Notre am-
bition était de mettre en place un dis-
positif multi-acteurs adéquat de trans-
fert de compétences capable d’amener
les jeunes béninois vulnérables a se
prendre en charge et a étre acteurs du
développement socio-économique de
leur milieu. Nous avouons qu’elle pa-
raissait a des moments donnés comme
de la folie. Mais on s’en foutait, car les
fous changent le monde, I'audace a du
génie et comme I'a dit Aristote «ll n'y

a pas point de génie sans un grain de
folie». Tres t6t, la jeune équipe s'était
mise au travail sous le leadership de
Mme Irmgard MEIER-FREI et M. FATON
Augustin et les résultats des années
de dur labeur sont encourageants. Les
bonnes volontés et des partenaires ont
rejoint I'aventure. Tout n'est pas rose,
nous pouvons affirmer que le chemin
vers le succés est semé d’embdlches.
La réussite est souvent faite d’essais,
d’insuccés et de nouvelles tentatives...
Nous voila aujourd’hui, le Centre
d’Education et de Développement de
Compétences (CEDeC-Bouge) est une
réalité avec les résultats y afférents.
Plus de 1120 OEV ont été appuyés,
1700 jeunes formés et appuyés a l'inser-
tion professionnelle, 21 coopératives
de plus de 600 producteurs de lapin
ont vu leur capacité renforcée, parmi
les jeunes exploitants agricoles formés,
certains ont créé des unités agropasto-
rales en groupe ou individuel dans plu-
sieurs régions du pays, d'autres ont pu
se frayer un chemin pour aboutir a un
emploi salarié, plusieurs partenariats
stratégiques noués.

Nous sommes en harmonie avec Pe-
ter Drucker qui affirme que «Le meil-
leur moyen de prévoir le futur, c’est de
le créer». C'est avec bonheur et humi-
lité que nous vous présentons les ré-
sultats de cette année. lls représentent
le fruit de collaboration de nombreux
partenaires ayant des valeurs et un

objectif commun. Toute |'équipe de
I'ONG Bouge au Bénin, ainsi que les
bénéficiaires tiennent a remercier cha-
leureusement toutes les personnes qui
ont participé d'une maniére ou d'une
autre a l'obtention desdits résultats.
Nous espérons que la satisfaction des
bénéficiaires et I'amélioration de la
qualité de nos prestations seront les
meilleures preuves de la reconnais-
sance que nous avons pour vous. Si les
premiers pas étaient les plus difficiles,
le chemin reste plus long que jamais.
Armés de notre détermination et de
votre soutien, nous sommes bien déci-
dés a continuer a aller de I'avant afin
d'impacter davantage les couches vul-
nérables. Nous en profitons également
pour faire parvenir a chacun d’entre
vous nos meilleurs voeux pour lI'année
2019. Que celle-ci vous soit douce et
épanouissante.



DOMAINES ET
ZONES
D'INTERVENTION

La prise en charge socio-éducative des
OEV : dans ce domaine, les départe-
ments concernéssont: 2;6; 9 et 10.

Tous les départements indiqués sont
concernés par les deux autres domaines
d'intervention de I'ONG. Il s'agit de la
formation professionnelle agricole et
le développement économique rural.
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Natitingou

Parakou, Tchaourou, Nikki,
N’Dali et Bembéréké

Copargo, Djougou et Bassila

Parakou, Tchaourou, Nikki,
N’'Dali et Bembéréké

Bohicon, Abomey et Cove
Sakété et Pobé
Aplahoué et Dogbo

Athiémé, Come, Grand-Popo,
Bopa et Azové

Abomey-Calavi, Ouidah, Toffo,
Kpomassé, Tori, Allada,
S6-Ava et Ze

Adjohoun, Dangbo, Bonou,
Aguégués, Adjara et Missérété



LA PRISE EN
CHARGE
SOCIO-EDUCATIVE

Photo de famille des Orphelins
et Enfants Vulnérables (OEV)
du département de I’Atlantique
ayant bénéficié des

kits scolaires pour la rentrée
2018-2019

L'Objectif du Développement Durable
4 (ODD 4) vise a «assurer |'accés de tous
a une éducation de qualité, sur un pied
d’'égalité, et promouvoir les possibili-
tés d'apprentissage tout au long de la
vie» d'ici 2030. Le Gouvernement du
Bénin s’inscrit dans cette dynamique et
considere dans son Programme d'Ac-
tion 2016-2021, pilier 2/axe 5, I'éduca-

tion comme I'un des leviers sur lequel il
compte agir pour le décollage écono-
mique du Bénin.

Les actions de I'ONG Bouge sont
arrimées aux programmes du Gou-
vernement béninois. Son dispositif de
prise en charge socio-éducative des
orphelins inscrits dans son répertoire
est adéquat et assure effectivement

leur scolarisation et leur maintien a
I’école. Les sacrifices a consentir dans
ce sens ne sont pas négociables au sein
du Bureau Exécutif car il pense comme
Laurent Bordelon qui dit «Une bonne
éducation est le plus grand bien que
vous puissiez laisser a vos enfants».




LA FORMATION

ET UAPPUI

A LINSERTION
PROFESSIONNELLE
PAR L'AGRO-
BUSINESS

En pleine transition démographique,
la population béninoise va selon toute
vraisemblance, encore connaitre de
profondes évolutions dans les pro-
chaines décennies. L'intensité et la du-
rée des croissances démographiques et
urbaine en fait une remarquable illus-
tration des enjeux du secteur agricole.
Le développement agricole du Bénin
doit faire face a des enjeux dont la
formation professionnelle agricole de
qualité. Le Centre de formation Bouge
est un modeéle d'outil de développe-
ment communautaire qui a fait ses
preuves. Mis en place en 2012, le dis-
positif multi-acteurs de formation et
d'appui a I'insertion professionnelle de
I'ONG Bouge est fonctionnel et suit son
cours.
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La Présidente Irmgard MEIER en visite de
suivi des Orphelins et Enfants Vulnérables
(OEV) en pleine activité pédagogique



FAMILLE DES JEUNES
DE LA 7EME ET 8EME
PROMOTION

Photos de famille des jeunes
des 7éme et 8éme promotions
avec les différents modules

de formation au Centre Bouge:
Entrepreneuriat

Production animale
Transformation

Production végétale



LA CEREMONIE
DE REMISE

DES ATTESTATIONS Les temps forts de fa cérémonie de

remise des kits d’installation
aux jeunes des 5¢me et 6eme promotions,
le 6 juillet 2018.

Photo de Famille des jeunes des
5éme et 6éme promotions lors de la
cérémonie de remise des attestations
de fin de formation



SUIVI
POST-FORMATION

Visite des exploitations des jeunes
des 5éme et 6éme promotions

en prélude a I'appui en matériels
agricoles




LA COLLABORAION
DU CENTRE

DE FORMATION
BOUGE

AVEC LES PROJETS
DE LETAT

La pertinence, la qualité de la forma-
tion et la capacité du Centre Bouge
n‘ont pas laissé les autorités béninoises
indifférentes. En effet, le Centre Bouge
fait partie des deux Centres de forma-
tion professionnelle privés impliqués
dans les Projets d'Appui aux Infrastruc-
tures Agricoles dans la Vallée de I'Oué-
mé (PAIA-VO) et Projet Emploi des
Jeunes (PEJ) sur tout le territoire. Ces
projets initiés par I'état et financés par
la Banque Mondiale visent a renforcer
les capacités de millier de jeunes bé-
ninois dans divers métiers agricoles. Le
Centre de formation Bouge a été solli-
cité pour former deux cent cing (205)
jeunes parmi les bénéficiaires sélection-
nés sur toute I'entendue du territoire.

Photos a gauche :

Sous le haut parrainage du Ministre de
I"Agriculture, de I’Elevage et de la Péche (MAEP)
a eu lieu la Cérémonie de fin de formation et de
soutenance des plans d’affaires de la premiére
vague des jeunes entrepreneurs agricoles, le

17 avril 2018.

Les jeunes du Projet
Emploi des Jeunes (PEJ)
en pleine activité
pédagogique

au Centre Bouge
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APPUI A LA
PROMOTION

DES PRATIQUES
AGRICOLES
RESPECTUEUSES
DE L'ENVIRONNE-
MENT

Au Bénin, I'agriculture contribue a la
formation du PIB a hauteur de 34%
environ et mobilise prés 75% de la
population active. Cependant les sys-
témes de production ne s’appuient pas
encore sur les fonctionnalités offertes
par les écosystémes. Les pratiques agri-
coles continuent de mettre la pression
sur I'environnement et les ressources
naturelles sont menacées. C'est dans
ce contexte que I'ONG Bouge a initié
le projet «ALLIANCE NATURE». Il am-
bitionne d’appuyer les agriculteurs a
utiliser au maximum la nature comme
facteur de production en maintenant
ses capacités de renouvellement. Un
accent particulier sera mis sur la mo-
bilisation des acteurs au niveau com-
munautaire et gouvernemental sur les
enjeux de la promotion de la culture
des fruits, légumes et plantes médici-
nales. Pour ce qui concerne les plantes
médicinales un focus sera mis sur les
possibilités offertes par la médecine
traditionnelle qui demeure un secteur
potentiellement riche et peu exploité,
pour répondre a I'ampleur des besoins
en matiere de soins et de prévention
au Bénin.

L'entretien du jardin
des plantes médicinales

du Centre Bouge par
les jeunes en formation

"



NOTRE CONTRIBU-

TION POUR UNE
MEILLEURE
COORDINATION
DES ACTIONS DE
DEVELOPPEMENT
DE L'ATLANTIQUE
ET DU LITTORAL

Dans le cadre d'inciter les acteurs a plus
d’harmonie dans les interventions de
développement dans le département
de I'Atlantique, les autorités préfecto-
rales ont créé le forum des partenaires
techniques et financiers et des ONG
des départements de I'Atlantique et
du Littoral. Le dynamisme de I'ONG
Bouge a amené les autorités a la dé-
signer comme le Chef de file des par-
tenaires technique et financiers des
Départements de I'Atlantique et du
Littoral. La mission était claire, mobili-
ser les acteurs de développement des
deux départements afin que non seu-
lement I'organisation de I'édition 2018
du forum soit une réalité mais aussi
qu'il devienne un réel creuset de dé-
veloppement. C'est dans cette optique
que Bouge en collaboration avec la Di-
rection Départementale du Plan et du
Développement de I'Atlantique et du
Littoral a organisé plusieurs rencontres
préparatoires en prélude a I'organi-
sation de I'édition 2018 du forum des
partenaires techniques et financiers et
des ONG des départements de I'Atlan-
tique et du Littoral.

Les temps forts du forum des

Partenaires Techniques et Financiers (PTF)
des départements de I’Atlantique

et du Littoral.

| Teragy
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POUR UNE HEILLEIJHE COORDINATION DES WTEH
DES ACTEURS DE D il QPP
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LES SUCCES

e Collaboration avec I'Association des
Enfants et Jeunes Travailleurs du Bé-
nin (AEJTB), une association qui a la
ramification dans toutes les communes
du Bénin a permis de sélectionner les
jeunes dans les zones les plus reculées
pour la formation au Centre Bouge a
Sékou.

¢ Dans le but de faire de la médecine
traditionnelle, un outil de développe-
ment sanitaire et économique, I'ONG
Bouge a entamé une étude en colla-
boration avec les professionnels du do-
maine qui a abouti déja un répertoire
de 316 plantes médicinales utilisées
dans le traitement des maladies fré-
quentes au Bénin.

e Les ateliers de transformation des
produits agricoles du Centre Bouge
sont complétement rénovés et le
Centre place désormais des produits
comme Gari Soxwi enrichi au lait de
coco, jus d'ananas et zomi trés appré-
ciés dans les rayons de certains super
marchés et maquis de la place.

e La collaboration du Centre Bouge
avec les Projets d’Appui aux Infrastruc-
tures Agricoles dans la Vallée de I'Oué-
mé (PAIA-VO) et Emploi des Jeunes
(PEJ) afin de renforcer les capacités de
205 jeunes dans divers métiers agri-
coles.

LES DIFFICULTES

* La réticence des autorités locales
vis-a-vis de la proposition de I'ONG
Bouge sur la collaboration de l'insti-
tution avec les administrations locales
visant la mise a disposition des réserves
administratives afin de faciliter I'in-
sertion des jeunes formés en groupe.
En effet I'accés a un foncier adapté et
sécurisé est un enjeu de taille dans le
programme de formation et d'appui
a l'insertion professionnelle initié par
I’'ONG Bouge.

e L'accés limité a I'énergie électrique:
la non disponibilit¢é de [|'énergie
conventionnelle dans le Centre Bouge
limite les techniciens dans la produc-
tion et rend difficile la conservation de
certains produits.

LES PERSPECTIVES

La stratégie de I'ONG Bouge les pro-
chaines années s’inscrit dans une lo-
gique de continuité, de consolidation
et de pérennisation. Néanmoins dans
le domaine de l'appui a l'insertion
professionnelle des jeunes formés, la
dynamique de l'insertion en groupe
s'impose. Les actions et les partenariats
a nouer les années prochaines seront
plus orientés dans ce sens.
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ONG BOUGE RAPPORT FINANCIER 2018

[ ONG BOUGE BENIN
ATTESTATION DE PRESENTATION DES ETATS BILAT A0 31 DECEVBRE 3018

FINAMCIERS AU 31 DECEMBRE 2018 En F CFA avec chiffres comparatifs de l'exercice au 31.12.2017
DE L'ONG BOUGE

Tél: 2103 6143 T -

Réf; 00095/MTO/O0A/2019 |-Eliﬂﬁi 4515691 4 515 651 61 779 950
Banque ONG BOUGE au 31.12. 2018 4 155 4155 &0 357 016

A, Bangue ONG Centre de formation au 31.12.2018 4570076 4 570076 135?4?6'

i 3 : / Banque [ tion suisse 31.12,2018 [1]]
Monseur s Pirscteor Exzutif de FONG BOUGE, Banque IFDC au 31.12.2018 B 140 609 S7a43|

Cotonoy |hngutlloﬂ Fondation de la selidarité 31.12.2018 0 0
Bangue projet Fondation Christa au 31.12.2018 [i] [+]
Maonsieur le Directeur Exéoutif, Calsse ONG BOUGE au 31.12.2018 7651 26 624

Calsse Centre de formation au 31.13. 2018 T4 418 66 277
Conformément aux termes de notre mission, nous avons effectué une mission de [Awance de fonds au prajet et autres compies o 9]

présentation de la situation patrimoniale de ['ONG BOUGE établis sous votre Micro crédit aux méres et jeunes entreprenturs 6519 644 EJ31 648
responsabilité au 31 Décembre 2018. Elle a &té réalisée suivant la norme internationale

de présentation des comptes NP 2300. Bravats, licences, logiciels 1029630 1420 361 1665 361
i . Terrains 49 307 734 45 307 T34
MNos travaux consistent en un contride de régularité et de cohdrence d'ensemble des 5:::,,“5 /0B 502 58414 608 53 620 482

informations contenues dans les états financiers. Un examen de cette nature ne comporte Installations et aménagements de bureaux 988| 24475 sagl 65 888 289 64 112 258
] Matériel 15997 242 19610057| 21871243
pas tous les contrales propres a un audit. Matériel de transport 9133 710 3 854 690/ 5 784 470/

A la date de nos travaux, portant sur les documents obtenus, qui ne constituent ni un Autres immobilisations financiéres 160 000 160 000
audit, ni un examen limité et & lissue de ceux-ci, sous réserve dinformations non crhances 15850 28 2000

: < Tatal Actif immabilisé 53 684 T2 214 305 584 206 535 554
communiguées, nous n'avons pas relevé d'éléments remettant en cause la cohérence ot [a
vraisemblance des comptes pris dans leur ensemble tels gu'ils sont joints a la présente

attestation.

Les états financiers annuels ci-joints, qui comportent 57 pages, se caractérisent par les r
données suivantes : 311 663 311 663
A 5B6 035 685 411

S84 900 380000
1882 598 1377074|
|

- TotalduBilan : 225341319 FCFA
- Total ressources: 292 389 190 F CFA —
76 783 208 88 783 208

Résultat Met : -48 811927 FCFA part B nowe: RIS 3] 195487 430] 216 091 056
: ' j 8811927]  -30937 180

Effectif du personnel e 223458721 273937074

Fait & Cotonou, e 27 avril 2019

Courriel : sxmaconseilv@ymail.oom - Compte bancaire : Bangue Atlantigue Biénin Numéro 35303530013 - 93 Cotonou
R 14 B 12536 IFU: 3

RCCM RECOTS 201408267314




limité des ¢ tes 2018 de [ONG BOUGE

Ji

RAPPORT DE MISSION D'EXAMEN LIMITE DU PROFESSIONNEL INDEPENDANT

Monsieur le Directeur exécutif,

Confarmément a la mission qui nous a été confié et qui a fait 'objet de notre lettre de
mission N°09/2019 du 15 avril 2018, nous avons effectué un examen limité des
comptes (tableau des emplois et ressources ainsi que les notes) ci-joints de 'ONG
BOUGE, pour I'exercice 2018 clos au 31 décembre, ainsi qu'un résumé des principales
méthodes comptables et d'autres informations explicatives.

Responsabilité de la direction a ['égard des comptes

La direction est responsable de la préparation et de la présentation sincére de ces
comptes conformément au référentiel d'information financiére applicable, ainsi que du
contréle interne qu'elle considére comme nécessaire pour permettre la préparation des
comptes exempts d'anomalies significatives, que celles-ci résultent de fraudes ou
d’erreurs.

Responsabilité du professionnel en exercice

Notre responsabilité consiste a exprimer une conclusion sur les comptes ci-joints. Nous
avons effectué notre examen conformément a la norme internationale d'examen limité
ISRE 2400.

En application de cette norme, nous exprimons une conclusion indiquant si nous avons
relevé quoi que ce soit qui nous porte & croire que les comptes pris dans leur ensemble
n'ont pas été préparés, dans tous leurs aspects significatifs, conformément au
référentiel d'information financiére applicable. Cette norme exige aussi que nous nous
conformions aux régles de déontologie applicables.

Un examen limité de comptes conforme & la norme ISRE 2400 est une mission
d'assurance limitée. Le professionnel met en ceuvre des procédures qui consistent
principalement en des demandes d'informations auprés de la direction et d'autres
personnes au sein de l'entité, selon le cas, ainsi qu‘en des procédures analytiques, et
évalue les éléments probants obtenus.

Les procédures mises en ceuvre dans un examen limité sont considérablement plus
limitées que celles mises en ceuvre dans un audit réalisé conformément aux normes
internationales d'audit, et elles sont de nature dijfférente. Par conséquent, nous
n‘exprimons pas une opinion d'audit sur les comptes.

Examen lmité des comptes 2018 de 'ONG BOUGE

Résultats de nos travaux

Les résultats de nos travaux sont matérialisés par la présentation du présent rapport
dont les comptes ci-joints se caractérisent par les données suivantes ;

En F CFA

Trésorerie & I'ouverture 61.779.950
Ressources de la période 292.389.190
Emplois de la période 292.389.190
Trésorerie disponible 4.515.691

Conclusion

Sur la base de notre examen limité, nous n'avons pas relevé d'éléments qui nous
conduisent & considérer que ces comptes ne donnent pas, dans tous leurs aspects
significatifs, une image fidéle de la situation financiére de I'ONG BOUGE pour I'exercice
2018 clos au 31 décembre, conformément au référentiel d'information financiére
applicable.

Cotonou, le 26 avril 2018
Pour EXMA-CONSEILS SARL




TABLEAU DES EMPLOIS ET DES RESSOURCES

Montant
Exercice 2018

Ressources

Montant
Exercice 2018

|I- Difiérents emplois réalisés

287 873 499

|- Trésorerie Initiale au 31 décembre 2017

61779 950

Formation des jeunes

135 487 804

Bangue ONG BOUGE au 3112/2017

60 357 016

Inserion professionnelle des jeunes

63 861 615

Banque ONG BOUGE Centre de formation au 31112/2017

1 3687 476

Appui en foumitures scolaires

11 156 653

Banque projet IFDC au 31/12/2017

-57 443

Prise en charge socio-educative des OEVs

13 66T 243

Caisse ONG BOUGES au 31122017

26 624

Divers dons

1 540 781

Caisse Centre de formation au 31122017

66 277

Frais de fonctionnement

62 159 403

- Subvention reques et dons en 2018

Particuliers et fondations Suisses

106 821 580

Subwvention Projet Emploi des jeunes (PEJ)

12 797 303

lll- Trésorerie finale au 31 décembne 2018

4515691

lll- Autres ressources regues en 2018

20484824

Bangue ONG BOUGE au 3112/2018

Bangue ONG BOUGE Centre de formation au 31/12/2018
Caisse ONG BOUGES au 3112/2018

4155

Receties issues des formations et des études de dossiers

1335 000

Recettes issues des ventes de produits de la ferme

13 300 330

Dons divers

5848 484

Caisse Centre de formation au 31/12/2018

Bangue Projet IFDC au 3112/2018

IV- Dettes au 31/12/2018

¥ 140600

Dettes fiscales (AIB et IPTS)

Dettes sociales (CNSS)

Autres dettes

Total des ressources (| + 11 + Il + 1V )

=
Total des emplois (1 + 11+ Il




NOTES SUR LE TABLEAU DES EMPLOIS ET RESSOURCES
EMPLOIS

Notes 1 : Formation des jeunes

Ce poste comporte les dépenses relatives a la formation des jeunes orphelins
/vulnérables déscolarisés et la formation des jeunes financée par le Projet Emploi des
Jeunes (PEJ). Il s'agit des dépenses liées a la sensibilisation des populations sur le
dispositif de formation, I'actualisation et la validation des critéres de sélection des
jeunes bénéficiaires, I'étude de dossier, la prise en charge nutritionnelle et sanitaire,
I'hébergement et I'encadrement des jeunes, et les frais de fonctionnement y afférents.

Note 2 : Insertion professionnelle des jeunes

Ce poste regroupe les dépenses des rencontres préalables a la distribution des
matériels, I'acquisition des matériels pour les jeunes bénéficiaires, les rencontres de
partage d'expériences entre les jeunes, le renforcement de capacités de gestion des
Jjeunes et les missions de controle des poles de production créés par les jeunes.

Note 3 : Appui en fournitures scolaires

Il s'agit des dépenses en fournitures scolaires a 'orée de chaque année scolaire pour
accompagner I'éducation des orphelins et enfants vulnérables (OEVs) des familles
parrainées et autres cas sociaux soumis par les centres de promotion sociale qui sont
sous |a tutelle du ministére de la famille.

Note 4 : Prise en charge socio-éducative

Ce poste concerne les dépenses relatives aux primes de parrainage pergues
mensuellement par les méres qui sont dans le dispositif d'assistance sociale, les frais
meédicaux pour les familles parrainées, les frais de formation des femmes sur les bonnes
pratiques de I'hygiéne et les dépenses engagées pour 'organisation de la féte de noél
a l'endroit des OEVs.

Note 5 : Dons divers

C'est 'ensemble des dépenses relatives & I'appui apporté a certaines familles et jeunes
se trouvant dans des conditions de précarité. (Frais de scolarité, soins de santé, vivres,
les frais d‘apprentissageu.)i\
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Note 6 : Frais de fonctionnement

Ces frais regroupent les charges salariales, des charges administratives, et les frais
bancaires.

RESSOURCES
Note 7 : Particuliers et fondations Suisses

Il s'agit des dons recus de différents fondations et particuliers de la Suisse en terme
de contribution aux différents projets (formation, insertion professionnelle, prise en
charge socio-éducative etc..) de 'ONG.

Note 8 : Subvention du Projet Emploi des Jeunes (PEJ)

C'est la premiére tranche de la subvention obtenue auprés du Projet Emploi des Jeunes
pour offrir des formations techniques de courte durée au profit des jeunes.

Note 9 : Autres ressources

Ce poste rassemble toutes les recettes du centre de formation (vente de produits issus
des ateliers pédagogiques, frais de formation pour certains apprenants a titre payant,
les frais de dossier payés par les jeunes apres leur sélection définitive et divers dons
recus auprés de certains particuliers.}m
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