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Bienvenue'!

Bien plus qu'une Organisation non-
Gouvernementale, nous incarnons une vision
audacieuse et une recherche constante de
I'amélioration.
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Chers partenaires, chers membres, chers amis de lONG Bouge,

L'année 2025 restera gravée dans notre histoire comme
un tournant décisif. De la cléture réussie du projet
PADAAM a la création de I'Association Béninoise pour la
Formation Agricole et Rurale (ABeFAR), en passant par
notre entrée dans le secteur des énergies renouvelables,
chaque initiative a consolidé notre positionnement
comme acteur incontournable du développement rural

au Bénin. Notre engagement dans le projet GIzZ,
avec la formation de 75 jeunes aux

Le consortium LAMS/ONG Bouge a démontré qu'une métiers de I'énergie solaire

approche centrée sur 'humain, combinant photovoltaique, marque une

développement personnel et maitrise technique, diversification cohérente avec les enjeux

transforme durablement des vies. Les 546 entrepreneurs de développement durable.

agricoles formés depuis 2021, avec un taux de maintien

de 94,2% et la création de 4 247 emplois, incarnent cette Ces succes n‘auraient pas été possibles

réussite. sans nos partenaires : le FIDA, la Glz, la
Christa Foundation, le Réseau FAR

La cérémonie de remise d'attestations des 23-25 juin et la International, ainsi que les ministéres et

Foire des 30 Meilleures Initiatives des 27-28 juin ont autorités locales. Je salue également

constitué des moments historiques. Le partenariat 'engagement exceptionnel de toute

commercial spontané proposé par le restaurant Les I'équipe de IONG Bouge, des formateurs

Joyaux a 15 exposants illustre la qualité professionnelle du LAMS et des facilitateurs locaux.

atteinte par nos bénéficiaires.

Mais 'événement majeur reste la création de 'ABeFAR lors
~ de l'atelier du 12-13 juin & Abomey-Calavi. En assumant le
MOT DU DIRECTEUR EXECUTIF Secrétariat Général de cette plateforme nationale, [ONG
Bouge franchit une nouvelle étape : celle du leadership
institutionnel au service de la structuration du secteur FAR
au Bénin.

L'année 2025 nous légue un héritage précieux : un modéle pédagogique éprouvé, une légitimité institutionnelle renforcée,
et une génération d'entrepreneurs qui portent les semences d'une agriculture béninoise moderne et inclusive.

Augustin FATON
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RESUME EXECUTIF

L'année 2025 marque une étape
historique pour TONG Bouge, caractérisée
par la consolidation de son expertise en
formation entrepreneuriale agricole et
I'affirmation de son leadership
institutionnel.

La création de I'ABeFAR (12-13 juin 2025)
constitue 'événement institutionnel
majeur. LONG Bouge, structure porteuse,
a vu son Directeur Exécutif élu Secrétaire
Général de cette plateforme nationale
fédérant les acteurs FAR du Bénin.

La cléture du projet PADAAM a démontré
l'excellence du modéle LAMS/ONG Bouge.
Les cérémonies (23-25 juin) et la Foire des
30 Meilleures Initiatives (27-28 juin) ont
célébré 546 entrepreneurs formés depuis
2021, avec un taux de maintien de 94,2%, 4
247 emplois créés, une augmentation
moyenne des revenus de 127% et une
satisfaction de 97,3%.

La diversification sectorielle s'est
concrétisée avec le projet GIZ (mars
2025), introduisant 'ONG dans les
énergies renouvelables via la formation
de 75 jeunes aux métiers solaires
photovoltaiques.

497 bénéficiaires directs ont été touchés:
332 entrepreneurs (ateliers PADAAM
janvier), 75 apprenants (projet Glz), 25
jeunes (projet Souffle Neuf), et 90
participants (réseau MAFAR). Avec les 546
entrepreneurs PADAAM formés depuis
2021, limpact cumulé dépasse 1000
bénéficiaires directs.

Les 10 ateliers de proximité (janvier 2025)
dans 8 zones ont consolidé les acquis
avec 99% de participation et une
progression moyenne de +39 points aux
évaluations.

La Foire des 30 Meilleures Initiatives a généré
un partenariat commercial avec le restaurant
Les Joyaux pour 15 exposants, incluant
exposition permanente et conditions
attractives (15% de commission vs 30%
habituellement).

L'approche holistique intégrant
développement personnel et compétences
techniques a montré son efficacité (+73% de
confiance entrepreneuriale). Le multilinguisme
fonctionnel (langues locales) a amélioré la
compréhension de 85%. Laccompagnement
post-formation structuré a contribué au taux
exceptionnel de maintien de 94,2%.

La double fonction assumée (structure
opérationnelle et Secrétariat ABeFAR) renforce
la |égitimité et élargit le réseau de partenaires.
Les collaborations avec le FIDA, la GlzZ, la
Christa Foundation et le Réseau FAR ont
permis de mobiliser des ressources
significatives.

Les perspectives 2026 s'articulent autour de : (1) I'opérationnalisation de I'ABeFAR, (2) la
poursuite du projet GIZ (cohorte 2), (3) I'exploration de nouveaux financements, et (4) le

renforcement des capacités via le MIFAR.
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l. PRESENTATION DE L'ONG BOUGE

1.1. MISSION ET VISION

L'ONG Bouge est une organisation béninoise créée pour contribuer au développement
socioéconomique des communautés rurales a travers la promotion de
I'entrepreneuriat agricole et la formation professionnelle de qualité.

Mission centrale : Transformer 'agriculture de subsistance en secteur entrepreneurial
dynamique, en accompagnant les jeunes dans le développement de leurs
compétences techniques, entrepreneuriales et humaines.

Vision : Une agriculture béninoise moderne, prospére et inclusive, portée par des
entrepreneurs compétents, innovants et engagés dans le développement durable de
leurs territoires.

Valeurs fondamentales :
e Excellence : Exigence de qualité dans toutes les interventions
¢ Innovation : Créativité et adaptation permanente des approches
e Inclusion : Attention aux catégories vulnérables (jeunes pauvres, femmes, peu
alphabétisés)
e Collaboration : Partenariats gagnant-gagnant avec acteurs diversifiés
¢ Intégrité : Transparence, redevabilité et respect des engagements
e Durabilité : Autonomisation et pérennisation des impacts
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1.2. DOMAINES D'INTERVENTION 1.3. ZONE DE COUVERTURE

Formation entrepreneuriale agricole : Ancrage : Département de I'Atlantique (Abomey-Calavi, Allada,
Programmes structurés couvrant la chaine de Kpomasse, Toffo, Ouidah, Z&).
valeur (développement de projet, mise en ceuvre,
accés aux ressources et marchés) dans les Extension : 6 départements et plus de 20 communes couverts :
filieres riz, mais et manioc. e Mono (Bopa, Lokossa, Come, Grond—Popo)
e Couffo (Lalo, Klouékanmey)

Incubation d'entreprises agricoles : Le Centre e OQuémeé (Dangbo, Adjohoun, Avrankou, Sémé—Podji)
Bouge offre un espace sécurisé d'expérimentation e Zou et Collines (Bohicon, Zogbodomé, Djidja, Zangnanado,
avec accompagnement rapproché, générant un Banté, Ouésse, Dassq, Glazoué)
taux de survie supérieur aux moyennes
nationales. Cette couverture multi-départementale permet des

interventions dans des contextes agro-écologiques et
Renforcement des capacités techniques: socioéconomiques diversifiés, enrichissant I'expérience et la
Compétences spécifiques aux filieres agricoles et capacité d'adaptation de l'organisation.

métiers connexes, incluant depuis 2025 les
énergies renouvelables (projet GIZ).

Structuration de réseaux: Facilitation de synergies entre acteurs FAR
(création et animation de 'ABeFAR).

Plaidoyer et influence : Contribution & lamélioration du cadre
institutionnel FAR via la participation aux instances nationales et
réseaux sous-régionaux.
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Il. FAITS MARQUANTS 2025

2.1. CREATION DE L'ABEFAR

La création de I'Association Béninoise pour la Formation Agricole et
Rurale (12-13 juin 2025, Centre Les Joyaux, Abomey-Calavi) constitue
I'événement institutionnel majeur de I'année. Cet atelier, porté par
'ONG Bouge avec I'appui du CNCP-EFTP, a rassemblé 'ensemble des
acteurs nationaux FAR dans une dynamique de structuration
collective sans précédent.

Contexte stratégique : L'agriculture occupe 70% de la population
active béninoise et contribue a plus de 30% du PIB. Face aux défis
d'emploi des jeunes et de sécurité alimentaire, la formation agricole
nécessite une coordination renforcée et une gouvernance structurée.

Processus de formalisation : La premiére journée a été consacrée a la
contextualisation du Réseau FAR (présentation Prof. Ismail MOUMOUNI)
et au partage de I'expérience togolaise (Jacques AYITE, Véronique
DANSOU). La deuxiéme journée a validé les textes fondateurs et élu les
organes de gouvernance.

Reconnaissance institutionnelle : L'élection d'Augustin FATON
(Directeur Exécutif ONG Bouge) au poste de Secrétaire Général de
I'ABeFAR représente une reconnaissance majeure de l'expertise et de
la crédibilité de 'organisation. Cette double casquette positionne
'ONG Bouge comme acteur central de la structuration du secteur FAR
au Bénin.

Implications stratégiques : LONG Bouge devient point focal national
FAR, interface avec le Réseau FAR International, et interlocuteur
|égitime auprées des ministeres et partenaires techniques et financiers

2.2. CLOTURE DU PROJET PADAAM

L'année 2025 a marqué la cléture triomphale du PADAAM pour le consortium LAMS/ONG Bouge aprés
quatre années dintervention transformationnelle.

Ateliers de renforcement (janvier 2025) : 10 ateliers de proximité (20-24 et 27-31 janvier) ont mobilisé
332 entrepreneurs dans 8 zones (Alloda, Kpomasse, Bohicon, Bopa, Lalo, Lokossa, Come, Dangbo).
Méthodologie : 4 modules complémentaires (gestion financiére, marketing rural, planification
stratégique, production/post-récolte). Résultats : 99% de participation, +39 points de progression
moyenne (40/100 & 79/100), 91,4% de satisfaction.

Innovation majeure : Utilisation systématique des langues locales (Fon, Mina, Goun, Adja) avec
alternance théorie (35%) - pratique (65%).

Cérémonie de remise d'attestations (23-25 juin 2025) : 326 bénéficiaires accompagnés par IONG
Bouge ont recu leurs attestations en présence de Mme SOWANOU Bayi Elodie (représentant le Ministre de
I'Agriculture). Les témoignages (ZINSOU Florence, AGBESSI Laurence, GBAGUIDI Jules) ont illustré les
transformations personnelles et professionnelles.

Foire des 30 Meilleures Initiatives (27-28 juin 2025) : Evénement majeur au restaurant Les Joyaux.
Partenariat commercial spontané proposé a 15 exposants : exposition permanente, 15% de commission
(vs 30%), pas de frais d'exposition (6 mois), support marketing. Cette reconnaissance valide la qualité
professionnelle atteinte.

Résultats consolidés PADAAM (2021-2025) :
e 546 entrepreneurs formés
e 94,2% de maintien dans l'activité
e 4247 emplois créés (moyenne 7,8/entrepreneur)
e +127% d'augmentation moyenne des revenus
e 97,3% de satisfaction globale
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2.3. Diversification sectorielle : énergies renouvelables

Le projet GIZ (mars 2025) marque l'entrée
stratégique dans les énergies renouvelables,
cohérente avec les enjeux de développement
durable et d'accés a Iénergie rurale.

Objectif : Formation de 75 jeunes vulnérables au
métier d'installateur et maintenancier de systémes
solaires photovoltaiques, sanctionnée par un CQP
reconnu par I'Etat béninois (durée : 18 mois, mars
2025 - septembre 2026).

4
S

Premiére cohorte (50 apprenants) : Démarrage 30
mars 2025 au Centre ESMER ACADEMY (Sékou,
Allada). Curriculum combinant : théorie technique
(40%), entrepreneuriat (25%), développement
personnel (15%), formation pratique alternance
(20%).

Partenariat Christa Foundation : Appui ciblé & 12
apprenants les plus vulnérables (hébergement,
restauration, allocation mensuelle,
accompagnement psychosocial).

Deuxi@me cohorte (25 apprenants) : Démarrage
programmé 24 novembre 2025 au CFPA-Ze,
testant 'adaptabilité du modéle dans un contexte
institutionnel différent.

Enjeux stratégiques : Contribution a la transition
énergétique, acces a l'électricité rurale, réponse
aux ODD, diversification du portefeuille de projets.
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2.4. Rayonnement sous-regional

Reseau Internalional
Formation Agricole et Rurale

Participation au Réseau FAR International :

e Atelier ingénierie pédagogique (8-11juillet, Thiés,
Sénégal)

e Séminaire "Former aux transitions et a
lagroécologie” (6-8 octobre, ENA Meknés, Maroc)

e Assemblée Générale Réseau FAR (10 octobre,
Maroc)

e Célébration 20 ans Réseau FAR (9 octobre, 60
participants)

Commande professionnelle ABeFAR-MIFAR:

Module présentiel Bénin (10-23 novembre 2025)
permettant aux étudiants MIFAR d'intervenir sur
problématiques réelles (cartographie et stratégie
d'animation du réseau FAR Bénin).

MAFAR - BENIN

Echanges sous-régionaux :

Renforcement des liens avec I'expérience togolaise
(APCFAR) et autres plateformes nationales FAR,
positionnant TONG Bouge comme contributrice
aux dynamiques d'innovation pédagogique en
Afrique de I'Ouest.

Rapport annuel Bouge 2025
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lll. PROJETS ET PROGRAMMES

3.1. Projet PADAAM

ATELIERS DE RENFORCEMENT
DES CAPACITES

Ateliers de renforcement des capacités (janvier 2025)
Deux séries d'ateliers (20-24 et 27-31 janvier) ont
mobilisé 332 entrepreneurs sur 10 localités.
Architecture pédagogique (8h/jour) :
e Gestion Financiére (2h30) : comptabilité simplifiée,
analyse colts-bénéfices, gestion trésorerie
e Marketing Rural (2h30) : analyse marchés locaux,
stratégies commercialisation, négociation
e Planification Stratégique (1h30) : objectifs SMART,
planification opérationnelle, gestion risques
e Production/Post-récolte (1h30) : optimisation
itinéraires techniques, réduction pertes
Innovation méthodologique : Utilisation systématique
langues locales (40% francais, 60% langues locales),
glossaires techniques (Fon, Mina, Goun, Adja),
proverbes traditionnels réinterprétés, méthodes
mnémotechniques culturelles.

JANVIER 2025

.
. .
o,

CEREMONIE DE REMISE
D'ATTESTATIONS

Organisation bicéphale LAMS (220 bénéficiaires) /| ONG Bouge
(326 bénéficiaires) respectant la proximité géographique et
'ancrage institutionnel.

Allocutions officielles :

e Augustin FATON : Gratitude partenaires, bilan (1156 jeunes
formés consortium, 92,9% maintien, 97% satisfaction)

e Mme MEHOBA Agnés (ATDA Péle 7) : Innovation
pédagogique (80% pratique, 20% théorie), 3 847 emplois
créés

e Mme SOWANOU Bayi Elodie (DDAEP) : Alignement vision
gouvernementale, approche écosystémique

Témoignages marquants :

e ZINSOU Florence (Cat.l) : "Renaissance professionnelle’,
formatrice communautaire (15 femmmes formées),
rendements doublés (3 — 6 t/ha SRI)

e AGBESSI Laurence (Cat.2) : Transformation en dirigeante
entreprise (8 employés), CA mensuel triplé (180K — 540K
FCFA)

e GBAGUIDI Jules (Cat.3) : Partenariats stratégiques (3
coopératives), CA multiplié par 2,5

23-25 JUIN 2025

w— FOIRE DES 30 MEILLEURES

INITIATIVES (27-28 JUIN 2025

Sélection rigoureuse : Excellence technique, innovation produit,
viabilité économique, impact social, potentiel croissance.
Organisation : 30 exposants en 15 stands couverts (2/stand),
décoration authentique (nappes locales, calebasses, tissus
traditionnels).
Formation pré-événement : Module "Excellence commerciale’
(technigques présentation, dégustation, communication, gestion
stress, CRM adapté).
Partenariat commmercial majeur : Les Joyaux propose collaboration
a 15 exposants (50%). Conditions exceptionnelles : exposition
permanente superette, 0€ frais exposition (6 mois), 15%
commission (vs 30%), support marketing, formation personnel
vente.
Richesse produits exposés :

e Filiere manioc (60%) : gari amélioré enrichi, farine panifiable,

agbéli sans gluten, tapioca artisanal
e Filiere mais : mais épuré, farine raffinée, bouillies nutritives
e Filiére riz : positionnement premium (qualité, tragabilité, origine
contrélée)
Impacts commerciaux : Opportunités affaires concrétes (15
entrepreneurs), partenariats stratégiques, réseaux collaboratifs,
sensibilisation produits locaux innovants.
27-28 JUIN 2025 11
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3.2. Projet GIZ

CONTEXTE ET JUSTIFICATION

Taux d'acces électricité rural faible malgré efforts gouvernementaux. Systémes solaires
photovoltaiques = solution adaptée (absence réseau, colts prohibitifs extension, ressources
solaires abondantes). Besoin : masse critique installateurs qualifiés pour installation,
maintenance, SAV.

VULNERABILITE JEUNES CIBLES :

Déscolarisation précoce, absence qualification reconnue, précarité €conomique, difficultés
acceés formations colteuses, exclusion marché travail formel.

MISE EN CEUVRE 2025

Atelier multi-acteurs (3 mars 2025)
: Imprégnation, lancement

EVENEMENT 02

Cohorte 1 (50 apprenants, 30 mars 2025,
ESMER ACADEMY Sékou/Allada)
Curriculum (18 mois) :

e Technique (40%) : principes

recrutement, mobilisation
partenaires (GIZ, DDESTFP, centres
formation, autorités locales,

OBJECTIFS

e Global: Insertion socioprofessionnelle durable via compétences

techniques/entrepreneuriales énergies renouvelables
 Spécifiques : 75 jeunes formés/certifiés CQP, compétences entrepreneuriales auto-emploi,
facilitation insertion (stages, accompagnement), contribution écosystéme ER Bénin

RESULTATS ATTENDUS :

75 jeunes certifiés, 70% insertion (6 mois), +80% revenus moyens, contribution acces énergie
rurale, renforcement écosystéeme ER.

RESULTATS ATTENDUS :

Accompagnement :

e Conventions partenariat centres-entreprises
Assurance frais formation/assurance jeunes
Suivi formation centres/entreprises
Déplacement jeunes centres-entreprises

entreprises ER).
Sélection rigoureuse cohorte 1:

e Criteres éligibilité : 18-35 ans,
vulnérabilité économique,
motivation secteur énergétique,
résidence zones intervention

® Processus : collecte dossiers,
présélection, entretiens
(candidat + parent/tuteur),
sélection définitive

e Equilibre : géographique, genre
(30% femmes min), diversité
profils, priorité vulnérables

Dotation matériels/EPI (casques, gants, chaussures sécurité, lunettes, trousses outils)

fonctionnement PV,
dimensionnement, techniques
installation, maintenance
préventive/ corrective, normes
sécurité/qualité

Entrepreneurial (25%) : création
entreprise, gestion financiere,
marketing services énergétiques,
relation client

Développement personnel (15%) :
confiance/estime soi, leadership,
communication, résolution problemes,
gestion stress

Pratique alternance (20%) : stages
entreprises, chantiers-écoles, projets
pilotes, élaboration projet
professionnel 12
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PARTENARIAT CHRISTA FOUNDATION

12 apprenants les plus vulnérables (éloignement >20km,
pauvreté extréme <1000 FCFA/jour, absence moyens
déplacement, charges familiales, situations précaires).

Appui : hébergement familles accueil/structures
collectives, restauration (3 repas/jour), allocation
mensuelle besoins personnels, accompagnement
psychosocial. Résultat : 100% présence, performances
satisfaisantes.

PROJET SOUFFLE NEUF

Christa Foundation partenaire recrutement 25 jeunes
(démarrage 24 novembre 2025, CFPA-Z¢&). Formation
combinant alphabétisation fonctionnelle, techniques métiers
agricoles, entrepreneuriat, développement personnel intensif.

COHORTE 2 (25 APPRENANTS, 24 NOVEMBRE 2025, CFPA-ZE)

Obijectifs : Extension impact, test adaptabilité modeéle contexte institutionnel différent.
Activités préparatoires : convention CFPA-Z¢&, adaptation curriculum, formation
formateurs, équipement matériel pédagogique, mobilisation entreprises partenaires
zone.
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3.3. Réseau MAFAR

<V) PARTICIPATION RESEAU FAR INTERNATIONAL

&

Atelier ingénierie pédagogique (8-11juillet 2025, Thiés, Sénégal) : Identification/mobilisation
formateurs pays membres. Thématiques : conception curricula FAR, méthodes
actives/participatives, évaluation compétences/certification, intégration technologies
numériques, approche compétence. Contribution ONG Bouge : partage expérience PADAAM,
innovations (approche holistique, multilinguisme, pédagogie différenciée). Acquis : nouvelles
méthodologies, renforcement compétences formateurs, élargissement réseau professionnel,
validation externe qualité approches.

Séminaire "Former aux transitions et agroécologie” (6-8 octobre 2025, ENA Meknés, Maroc) :
Axes réflexion : défis pédagogiques formation agroécologie, méthodes adaptées, réle fermes-
écoles, articulation savoirs traditionnels/innovations scientifiques, accompagnement transitions
territoriales. Contribution ONG Bouge : stratégies intégration pratiques agroécologiques
formations entrepreneuriales (SRI riz, associations mais-légumineuses, gestion intégrée fertilité
manioc).

Assemblée Générale Réseau FAR (10 octobre, Maroc) : 30 membres gouvernance. Bilan
activités, orientations stratégiques futures, élection Bureau exécutif, échanges innovations/défis
plateformes nationales. Délégation béninoise (Prof. MOUMOUNI, Augustin FATON) : présentation
formalisation ABeFAR comme success story, approche participative, réle catalyseur ONG Bouge.

Célébration 20 ans Réseau FAR (9 octobre, 60 participants) : Historique depuis 2006,
réalisations (19 pays, milliers formateurs capacités, innovations documentées), hommage
pionniers, perspectives (digitalisation, transitions agroécologiques, entrepreneuriat jeune).

<J) COMMANDE PROFESSIONNELLE ABEFAR-MIFAR

I&> Module présentiel Bénin (10-23 novembre 2025). Problématique :

"Elaboration stratégie cartographie/animation réseau acteurs FAR Bénin".
Livrables attendus : cartographie compléte acteurs (typologie, localisation,
capacités, besoins), analyse dynamiques/synergies potentielles, stratégie
animation réseau détaillée, outils pratiques (fiches adhésion, protocoles
partenariat, supports communication), plan action opérationnel budgétisé.

Encadrement : Secrétaire Général ABeFAR (commanditaire), Président
ABeFAR (superviseur académique), membres CA (perspectives sectorielles),
experts Réseau FAR (facilitateurs méthodologiques).

Bénéfices : expertise haut niveau mobilisée, livrables opérationnalisables,
co(t réduit, contribution formation futurs cadres FAR.

Renforcement capacités internes

Inscription cadre ONG Bouge au MIFAR (promotion 2024-2026). Compétences
développées : conception curricula, évaluation dispositifs formation,
animation plateformes multi-acteurs, recherche-action éducation agricole.
Sessions capitalisation : ateliers documentation innovations PADAAM, partage
apprentissages événements Réseau FAR, élaboration collaborative rapport
capitalisation.

Développement outils pédagogiques : supports énergies renouvelables,
actualisation modules entrepreneuriaux, vidéos pédagogiques success
stories.

14
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3.4. PARTENARIAT CHRISTA FOUNDATION

Appui projet GIZ : 12 apprenants cohorte 1
(hébergement, restauration, allocation,
accompagnement psychosocial).

Impact: 100% présence (vs 96%
ensemble), performances satisfaisantes,
intégration sociale réussie,
confiance/estime développées, projets
professionnels clairs.

Projet Souffle Neuf: 25 jeunes
démarrage 24 novembre 2025 (CFPA-
Ze).

Profil : déscolarisés précoces, pauvreté
extréme, obstacles multiples (orphelins,
méres célibataires, handicap léger),
motivation forte métier agricole.
Contenu : alphabétisation fonctionnelle,
techniques métiers agricoles
(production, élevage, transformation),
entrepreneuriat, développement
personnel intensif.

Approche : méthodes actives, langues
locales exclusives (introduction
progressive francgais), apprentissage par
pratique, accompagnement
personnalisé.

PERSPECTIVES PARTENARIAT 2026+

Extension appui nombre accru bénéficiaires vulnérables

programmes spécifiques catégories marginalisées

(filles-meres, handicap, orphelins)

appui création AGR diplomés vulnérables

co-financement innovations pédagogiques inclusion.
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TABLEAU DES EMPLOIS - RESSOURCES

DESIGNATION SOLDE uni&t DEBUT | EXERCICE 2025 xnt mg.lm.: AN
Fonds rogus de PADAAM | 1e79mi1s0 | a7as3so | 215369500
Fonds requs de FODEFCA . 21772178 21772178 |
Fondsroqus de MAFAR | 5617500 10086125 | 15703625
Fonds regus de la GIZ 16245738 . | 16245738
_Fonds regus de NSIA . 2436 180 2436180
| Christa foundation 20918 462 20790997 | 41709459
_Recettes issues des ventes de produits de la ferme 1013 625 2059365 3072990
Dettes fiscales & sociales 3984 599 3984599
Quote part de fonds d'administration transférés 108 000 104 30 654 698 138 654 802
Dettes fournisseurs 1360 116 1275855 2635971
Dettes fiscales et sociales 2840241 1394 215 4234 456
Emprunts Bouge 6600000 28 555 203 35155203
Autres revenus 8975420 1981132 10 956 552
|1-RESSOURCES 339482356 172448 897 511931253
A-Total des immobilisations 19015810 5929050 28 944 860
Dépenses en immobilisations 19015810 9929050 28 944 860
| B-Total des charges de fonctionnement 301339752 181 437 065 482776817
Dettes fournisseurs 2024 - 180000 1196516 1376516
Dettes fiscales 2023 4535314 2422095 6957 409
Achats et variations de stocks 173226558 | 44859271 218085829
Transports 2417400 13 266 000 15683400
Services extérieurs A 11720579 31 226 095 42946674
Services extérieurs B 55468710 13 551 156 69 019 866
|_Impdts et taxes 1153248 1292033 2445281
Autres charges 21403231 24782192 46 185423
Charges de personnel 31208712 29 429665 60 638 377
Paiement AIB 42 42
Remboursements de l'emprunt 19 277 000 19 277 000
Frais financiers et charges assimilées 26000 - 26 000
Créditeurs divers 135 000 135 000
11- EMPLOIS (A+B) 320 355 562 191366 115 511721677
lll - Excédent/déficit des fonds regus sur les emplois (1-11) 19126 794 - 18917218 209576
IV- Fonds disponible en début exercice 26 369 360 45 496 154 71865514
V- Montant net de U'encaisse disponible (I11+V) 454956154 26 578 936 72075090
VI- Fonds disponible en fin exercice 45496 154 26 578936 72075080

Vil- Contrdle : TOTAL V (V) = TOTAL (V1)
LaResp Adm & g~

IFU: 6201300816709 / RIB: BJ66 BJ06 10100700 9;

Rapport annuel Bouge 2025

16



V. Conclusion

L'année 2025 restera comme celle de la consécration institutionnelle et de la
validation de I'excellence opérationnelle. En combinant impact terrain démontré
et leadership institutionnel reconnu, TONG Bouge se positionne désormais comme
acteur incontournable transformation agriculture béninoise et structuration
secteur FAR national/sous-régionall.

Réalisations majeures : Création ABeFAR + élection Secrétaire Général (leadership
national), cléture triomphale PADAAM (546 entrepreneurs, 94,2% maintien, 4 247
emplois, +127% revenus, 97,3% satisfaction), diversification énergies renouvelables
(75 jeunes CQP solaire), rayonnement sous-régional (Réseau FAR International),
innovation pédagogique capitalisée (approche holistique, multilinguisme,
différenciation, accompagnement post-formation).

Chiffres clés 2025 : 497 bénéficiaires directs, impact cumulé >1 000 bénéficiaires
directs depuis 2021, 10 ateliers proximité (332 entrepreneurs, 99% participation, +39
points progression), Foire 30 Initiatives (partenariat commercial 15 exposants), 6
départements/20+ communes couverture géographique.

Héritage 2025 : Modéle pédagogique éprouvé/capitalisé (rapport Dr DEDJINOU
Serge juillet 2025), Iégitimité institutionnelle renforcée (Secrétariat ABeFAR),
génération entrepreneurs portant semences agriculture
moderne/prospére/inclusive, réseau partenaires techniques/financiers consolidé,
reconnaissance autorités nationales/acteurs sous-régionaux.

Perspectives 2026 ambitieuses : Opérationnalisation ABeFAR
(secrétariat permanent, feuille route, mobilisation membres),
poursuite GlIZ (achévement cohorte 1, suivi cohorte 2, insertion
professionnelle diplémeés), exploration nouveaux financements
(extension modele, diversification interventions), renforcement
capacités équipe (MIFAR, formations spécialisées, outils/systémes).

Engagement renouvelé : Face défis développement rural Bénin (chémage jeunes, sécurité
alimentaire, modernisation agriculture, transition énergétique), ONG Bouge réaffirme
engagement accompagner jeunesse béninoise vers excellence entrepreneuriale, contribuer
transformation agriculture, et renforcer structuration secteur FAR.

L'organisation aborde 2026 avec confiance, forte expertise consolidée, légitimité
institutionnelle affirmée, et détermination poursuivre mission transformation vies/territoires
par formation qualité, innovation pédagogique permanente, et accompagnement humaniste
centré épanouissement complet personnes.
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ANNEXE
PHOTO
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roCaR)

PR
OGRAMME CADRE DES INTERVENTIONS DU FIDA EN MILEU RURAL AU BENIN (PAAM)

)
ROJET D’APPUI AU DEVELOPPEMENT AGRICOLE ET A L’ACCES AU MARCHE (PAD

FOIRE DES MEILLEURES INITIATIVES DES JEUNES
FORMES PAR LE CONSORTIUM LAMS/Bouge

Célébrons I'lnnovation et I'Entrepreneuriat des 30 meilleurs jeunes pour un avenir prospére et durable dans l'agriculture.

27 et 28 juin 2025
e Esplanade du Centre les Joyaux a Arconville
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